Aftreedrooster en herbenoeming (rvt)

Stichting Muzehof

De Governance Code Cultuur raadt een maximale zittingsperiode van acht jaar aan voor
toezichthouders; twee termijnen van vier jaar. Om hieraan te kunnen houden, zonder elke acht jaar
de volledige raad van toezicht te vervangen, is het goed al bij de benoeming te kijken naar het

aftreedrooster.

Hieronder een voorbeeld van een aftreedrooster voor een raad bestaande uit drie toezichthouders,
uitgaande van zittingstermijn van vier jaar met eenmalige herbenoembaarheid. In dit voorbeeld
treedt niet meer dan 1 persoon af per 12 maanden. Alle toezichthouders beginnen tegelijkertijd
(zoals bijvoorbeeld bij een net opgerichte stichting), maar treden niet tegelijkertijd af.

Herbenoemen ligt niet vast. In principe kan elk lid aangeven of hij of zij nog 4 jaar door wil.
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